« 29 »  января 2019 г. № 58-П
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

УСТЬ-КУТСКИЙ РАЙОН

УСТЬ-КУТСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

(ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ)

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СЛУЖБА ЗАКАЗЧИКА ПО ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМУ ХОЗЯЙСТВУ» 
УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ)

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-фз «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 27.12.2016 года N 131-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области", методическими рекомендациями  по регулированию вопросов оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, утвержденных приказом  Министерства труда и занятости Иркутской области от 22.03.2017 года N 20-мпр "Об утверждении Методических рекомендаций по регулированию вопросов оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области", руководствуясь ст.ст. 6, 40, 44   Устава Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения),

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству» Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения),  (далее - Примерное положение),  согласно приложению № 1. 
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
3. Рекомендовать руководителю муниципального казенного учреждения «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству» Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) (Михайлову Ю.З.) в двухмесячный срок со дня регистрации настоящего постановления привести систему оплаты труда работников учреждения в соответствие требованиям Примерного положения, утвержденного настоящим  постановлением.
4. Настоящее постановление  подлежит опубликованию на официальном сайте администрации муниципального образования «город Усть-Кут» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.admustkut.ru.
5. Считать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «город Усть-Кут» от 20.05.2013 года № 575-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба заказчика по ЖКХ» Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)».
6.     Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы муниципального образования «город Усть-Кут» по экономическим вопросам.

И.о. главы  администрации

Усть-Кутского муниципального образования

(городского поселения)  

О.В. Шалакова
	Подготовил:

            Председатель Комитета экономики и прогнозирования Усть – Кутского муниципального образования (городского поселения)

дата_____________________           


	
	Е.А. Алистратова



	Согласовано:
	
	

	Зам. главы  муниципального образования «город Усть-Кут» по экономическим вопросам

дата____________________


	
	О.В. Шалакова

	Начальник правового управления администрации муниципального образования «город Усть-Кут»

дата _____________________   


	
	Н.П. Моисеева



	Управляющий делами администрации муниципального образования «город Усть-Кут»

дата _____________________   


	
	Д.А. Васильев


Рассылка:

Управ. делами        
- 2

Комитет Э и П                   - 1

Комитет по Ф и Н      
- 1

МКУ «СЗ по ЖКХ»            - 1

Всего:                       
- 5

Приложение № 1

к постановлению администрации

Усть-Кутского муниципального

 образования (городского поселения)

от «__»__________20  года № ______

Примерное положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству» Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) 
I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству» Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) (далее – Примерное положение), разработано в соответствии со ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, определяет систему оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству» Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) (далее – Учреждение), в том числе минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням, размеры, порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, показатели и критерии эффективности деятельности руководителя, работников Учреждения, порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, а также иные вопросы, связанные с оплатой труда работников Учреждения.
1.2. Настоящее Примерное положение является основой для разработки положения об оплате труда работников Учреждения (далее – Положение Учреждения), утверждаемого коллективным договором Учреждения и (или) локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками Учреждения представительного органа (при наличии) и по согласованию с учредителем. 
1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается соглашениями,  коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, а также настоящим Примерным положением, с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б)  государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях";

г) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях";
д) закона Иркутской области от 27 декабря 2016 года № 131-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»;
е) единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

1.4. Трудовые договоры заключаются с работниками Учреждения работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами,  действующими в Учреждении. 
1.5.  Условия оплаты труда работников Учреждения (включая размер оклада (должностного оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера) являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Расходы на оплату труда работников Учреждения осуществляются в пределах годового фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) на соответствующий финансовый год.
1.7. Порядок формирования и расходования фонда оплаты труда работников Учреждения устанавливается администрацией Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) в соответствии с приложением  № 5  к  настоящему Примерному положению.
1.8. Штатное расписание Учреждения составляется Учреждением и утверждается главой Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения.
При формировании штатного расписания рекомендуется наименования должностей, специальностей, профессий и квалификационные требования к ним предусматривать в соответствии с наименованиями и требованиями, указанными в  квалификационных справочниках или соответствующем профессиональном стандарте.
1.9. Заработная плата работников Учреждения состоит из должностного оклада (оклада) в соответствии с замещаемыми ими должностями (профессиями), стимулирующих и  компенсационных  выплат и исчисляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных  к районам Крайнего Севера.
1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.11. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов)
 работников Учреждения
2.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.2.Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиям служащих устанавливаются в зависимости от отнесения должности к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению.
2.3.Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителей структурных подразделений, должности которых не включены в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются на 5-10 процентов ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

2.4.Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиям рабочих устанавливаются в зависимости от отнесения должности к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 248н в соответствии с  приложением  № 2 к настоящему Примерному положению.
2.5.Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с Положением Учреждения.
2.6.Размеры окладов (должностных окладов) руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются трудовыми договорами с учетом особенностей, определенных разделом 7 Примерного положения.

III. Размеры и условия установления выплат

компенсационного характера работникам Учреждения
3.1. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам Учреждения определяются в Положении Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами Иркутской области, а так же настоящим Примерным положением.

3.2. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера руководителю Учреждения определяются в зависимости от условий труда трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определяются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

3.4. В Учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационного характера:

а) выплаты работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 4 процентов должностного оклада работника по результатам специальной оценки условий труда.
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются Положением Учреждения, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителю Учреждения рекомендуется принимать меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия особых условий труда и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам специальной оценки условия труда признаны безопасными, то выплаты работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не производятся.

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями: районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 2, 3  Закона Иркутской области от 17.12.2008 г. № 123-ОЗ.
Размер районного коэффициента к заработной плате устанавливается в размере – 1,7, процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  в зависимости от стажа работы составляет от 10 до 50 процентов. 

в) доплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, размер и период получения  которой, определяется соглашением  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в порядке, предусмотренном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

г) доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время, начиная с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
Конкретный размер доплаты за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, Положением Учреждения, трудовым договором.
Расчет части должностного оклада за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада работника Учреждения на количество рабочих часов по календарю в данном месяце.

д) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам Учреждения  на условиях и в порядке, установленном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в следующих размерах:

не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени (порядок учета работы в выходные и нерабочие праздничные дни определяется соответствующим приказом учреждения);
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
При привлечении работников, заработная плата которых помимо месячного оклада (должностного оклада) включает компенсационные и стимулирующие выплаты, к работе в выходной или нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени в оплату их труда за работу в такой день, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), должны входить все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда.

Конкретный размер оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливается коллективным договором, Положением Учреждения, трудовым договором.
е) выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам Учреждения на условиях, в порядке и в размере,  установленных статьями  99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Конкретный размер оплаты за сверхурочную работу устанавливается коллективным договором, Положением Учреждения или трудовым договором. 

IV. Размеры, порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера работникам Учреждения
4.1. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления устанавливаются Положением Учреждения. Не предусмотренные настоящим Примерным положением виды выплат стимулирующего характера не могут быть предусмотрены Положением Учреждения.  
4.2.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах  к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности  работников Учреждения, позволяющими оценить результативность и качество их  работы. 
4.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются трудовым договором с учетом особенностей, определенных разделом 7 настоящего Примерного положения.

4.5.  К рекомендуемым видам выплат стимулирующего характера относятся:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

б) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

в) премиальные выплаты по итогам работы;

г) выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ.

4.6. Рекомендуемые размеры и условия выплат стимулирующего характера:

1) К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы (далее – надбавка).

Надбавка  производится в целях материального стимулирования труда работников Учреждения, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных  (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, систематическая переработка сверх нормальной продолжительности рабочего дня, повышенная  ответственность), а именно:

а) руководителю Учреждения (лицам, замещающим должность руководителя Учреждения) – в размере 80 процентов должностного оклада;

б)  заместителю  руководителя Учреждения (лицам, замещающим должность заместителя руководителя Учреждения) – в размере 45 процентов должностного оклада; 

в)  главному бухгалтеру Учреждения (лицам, замещающим должность главного бухгалтера Учреждения) – в  размере 10 процентов должностного оклада;

Надбавка выплачивается  ежемесячно  с учетом районного коэффициента и процентной надбавкой к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных  к районам Крайнего Севера, пропорционально отработанному времени, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) на соответствующий финансовый год.
2) Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется в зависимости от общего стажа работы, дающего право на её получение, в следующих размерах:

10%  должностного оклада – при стаже от 3 до 8 лет;

15%  должностного оклада – при стаже от 8 до 13 лет;

20%  должностного оклада – при стаже от 13 до 18 лет;

25%  должностного оклада – при стаже от 18 до 23 лет;

30%  должностного оклада – при стаже свыше 23 лет.
Стаж, дающий право на установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам Учреждения устанавливается комиссией по установлению трудового стажа работников, созданной в Учреждении. Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководителем Учреждения.
Документами для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы.

При исчислении стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в Учреждении, учитываются следующие периоды:

 - периоды работы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, предприятиях,  иных организациях,  на аналогичных должностях опыт и знания, по которым необходимы  для выполнения должностных обязанностей;

-  служба в рядах  Российской (Советской) армии.
Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается ежемесячно с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) на соответствующий финансовый год.
Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок.

При увольнении работника выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителю Учреждения устанавливается распоряжением главы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) на основании решения комиссии по установлению трудового стажа работников, созданной в администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения).
3) К премиальным выплатам по итогам работы относится:
а) премия за основные результаты деятельности по итогам работы;

б) единовременная премия по итогам работы за год.

Премия за основные результаты деятельности по итогам работы:

- осуществляется с целью  повышения эффективности и результативности уставной  деятельности Учреждения,  связанной  с реализацией вопросов местного значения Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения), а также материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, качественном и оперативном выполнении ответственных поручений;
- начисляется на должностной оклад (тарифную ставку), а так же на различные виды доплат и надбавок (совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, вредные условия труда и другие);
-   является негарантированной частью заработной платы;
-  выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) на соответствующий финансовый год, с учетом районного коэффициента и процентной надбавкой к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных  к районам Крайнего Севера, пропорционально отработанному времени;
-   не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, а также в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания в периоде, за который осуществляется премирование.
Премия за основные результаты деятельности по итогам работы работникам Учреждения осуществляется ежемесячно в размере до 30 процентов  должностного оклада включительно по приказу руководителя Учреждения с учетом оценки показателей и критериев эффективности деятельности работников Учреждения, разработанных  Учреждением.

Премия за основные результаты деятельности по итогам работы руководителю Учреждения осуществляется ежемесячно в размере до 30 процентов должностного оклада включительно распоряжением главы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) с учетом оценки показателей и критериев  эффективности деятельности руководителя Учреждения установленных  приложением № 3 к настоящему Примерному положению. 

Единовременная премия по итогам работы за год:

- является негарантированной частью заработной платы, а представляет собой разовое вознаграждение, выплачиваемое дополнительно за эффективные результаты деятельности Учреждения;
- работникам Учреждения размер единовременной  премии по итогам работы за год определяется руководителем Учреждения с учетом мнения непосредственных руководителей, в подчинении которого находится работник Учреждения;

- выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) на соответствующий финансовый год в размере не более 0,5  должностного оклада;
-  выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде; 

-  не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, а также в случае увольнения за виновные действия.
4) Работникам Учреждения в рамках вида выплат стимулирующего характера за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности, выполняемых им работ устанавливаются:

а) выплаты за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, за наличие ведомственного знака отличия, классность;

б)  выплаты молодым специалистам.

Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного знака отличия, классность по занимаемой должности (далее – дополнительная выплата):
- устанавливаются работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награждения отраслевыми нагрудными знаками отличия к окладу (должностному окладу) в размере до 5 %. 
-     производятся  при  условии  соответствия званий, наград, знаков отличия профилю Учреждения и деятельности самого работника.

Работникам Учреждения, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю, устанавливается дополнительная выплата к окладу (должностному окладу) в размере до 5 %.

При наличии у работника Учреждения более одного почетного звания (ученой степени, знака отличия) оплата производится за одно почетное звание (ученую степень, знак отличия) по выбору самого работника.
Выплаты молодым специалистам (далее по тексту -  выплата):

Молодым специалистам – работникам в возрасте на дату установления выплаты не старше 30 лет, имеющим законченное высшее (среднее  профессиональное) образование, либо учащимся последнего курса образовательной организации высшего (среднего профессионального) образования,   впервые  поступившим  на работу в  Учреждение  или  стаж  работы в Учреждении,  которых составляет менее трех лет, устанавливается  ежемесячная  выплата  к окладу  (должностному окладу) в  размере  20 %. 

V. Показатели и критерии 
эффективности деятельности руководителя, работников Учреждения

5.1. Конкретные показатели и критерии эффективности деятельности работников Учреждения определяются руководителем Учреждения в зависимости от требований к  их  работе с учетом показателей и критериев эффективности деятельности работников Учреждения,  рекомендованных  настоящим  Примерным положением  и  утверждаются  Положением Учреждения.
5.2. Перечень показателей и критериев эффективности деятельности работников Учреждения, по решению  руководителя Учреждения, может быть утвержден для каждого вида  выплат стимулирующего характера.
5.3. К рекомендуемым показателям эффективности деятельности работников Учреждения, позволяющим оценить их результативность и качество труда следует отнести следующие:

- результат работы структурного подразделения Учреждения, в котором занят работник, и его личный вклад в результат  работы;

-  добросовестное исполнение работником Учреждения возложенных на него должностных (функциональных) обязанностей;

-   достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

-  своевременные и качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных со  спецификой  трудовой функции или общей деятельностью Учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- соблюдение порядка подготовки и сроков предоставления плановых и отчетных документов по направлению деятельности работника;

- отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий  за несоблюдение работником Учреждения трудовой дисциплины,  правил внутреннего трудового распорядка.

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников Учреждения рекомендуется использовать количественное (балльное, процентное) выражение результативности показателей. Рекомендуемый перечень показателей и критериев эффективности деятельности работников Учреждения не является исчерпывающим.  По решению  руководителя Учреждения перечень показателей и критериев эффективности деятельности работников Учреждения может быть изменен.
5.4. Показатели и критерии эффективности деятельности руководителя Учреждения, установленные приложением № 3 настоящего Примерного положения, определяют эффективность деятельности Учреждения за соответствующий отчетный период,   личный  вклад  руководителя Учреждения  в достижение  целей, определенных уставом Учреждения, выполнение руководителем Учреждения обязанностей, предусмотренных  трудовым договором.
VI. Порядок индексации заработной платы в связи с ростом
потребительских цен на товары и услуги

6.1.Размеры должностных окладов по должностям работников Учреждения  ежегодно увеличиваются (индексируются) с учетом роста потребительских цен на товары и услуги  на уровень  инфляции за прошедший год. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов по должностям  работников Учреждения  производится  нормативным правовым актом  главы  Усть-Кутского муниципального образования (городского  поселения) в соответствии с нормативным правовым актом Губернатора Иркутской области.
VII. Особенности установления заработной платы руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения
7.1. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения определяются трудовыми договорами в соответствии с федеральными законами, законом Иркутской области от 27 декабря 2016 г. N 131-ОЗ  и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, настоящим Примерным положением.
7.2. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы иных работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), определяемого органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения, устанавливается в размере, не превышающем шестикратного соотношения.

7.3. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.4. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется в соответствии с  порядком, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 28 апреля 2017 г. N 292-пп,  а именно  в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет до 9 размеров среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
7.5.  Перечень должностей и профессий работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу, определен в приложении № 6 к настоящему Примерному положению.

7.6. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников рассчитывается на основании штатного расписания, действовавшего в календарном году, предшествующему году установления должностного оклада руководителя Учреждения путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников за фактически отработанное время в предшествующем календарном году на количество занятых штатных единиц за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

7.7. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения определяются в зависимости от должностного оклада руководителя Учреждения.

 Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10 - 45 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10 -  60 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
7.8. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, установленные  в виде премиальных выплат по итогам работы,  осуществляются  на основании утвержденных настоящим Примерным положением показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения,  в соответствии с   порядком и условиями премирования руководителя Учреждения,  согласно приложению № 4 к настоящему Примерному положению.
7.9. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения,  установленные  в виде премиальных выплат по итогам работы,  осуществляются  на основании показателей и критериев эффективности деятельности работников Учреждения, утвержденных руководителем Учреждения с учетом показателей и критериев эффективности деятельности работников Учреждения, рекомендованных настоящим Примерным положением.

7.10. Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются с учетом условий труда  в  соответствии с главой 3 настоящего Примерного положения.

7.11.  Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) в порядке, установленном администрацией Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения).

VIII. Иные вопросы оплаты труда 

8.1. Руководителю и работникам Учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата  в случае:
а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении одной из частей данного отпуска;

в) замены в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией – одновременно с предоставлением данной компенсации.

- осуществляется один раз в год на основании соответствующего письменного заявления работника Учреждения;

- выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавкой к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на текущий финансовый год, по приказу руководителя Учреждения, в размере не более 0,5 должностного оклада;
- при увольнении работника единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени. 

8.2. Руководителю и работникам Учреждения предоставляется материальная помощь в случае:

а) причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника;

б) в связи с материальными затруднениями (болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи (родители, дети, супруги));

в) регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат работника (50,55,60 лет со дня рождения).

- осуществляется на основании соответствующего письменного заявления работника, при предоставлении следующих документов: 

а) в случаях, предусмотренных подпунктом "а" пункта 8.2. настоящего Примерного положения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства;

б) в случаях, предусмотренных подпунктом "б" пункта 8.2. настоящего Примерного положения, - копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в подпункте "б" пункта 8.2. настоящего Примерного положения;

в) в случаях, предусмотренных подпунктом "в" пункта 8.2. настоящего Примерного положения, - копии свидетельства о заключении брака, рождении ребенка; копии паспорта.

- выплачивается в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на текущий финансовый год по приказу руководителя Учреждения в размере не более 0,5 должностного оклада;

-  право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.
Если работником Учреждения не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года.
8.3. Работникам Учреждения, включая руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, при наличии экономии фонда оплаты труда выплачивается материальная помощь к  праздничным и профессиональным датам в размере, не превышающем 4000 рублей. 
Председатель комитета
экономики и прогнозирования администрации
муниципального образования

«город Усть-Кут»                                                                                  Е.А. Алистратова

Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения
 «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству»

Усть-Кутского муниципального образования (гп)
Минимальные размеры окладов (должностных окладов) 
работников Учреждения, замещающих должности специалистов и служащих в разрезе  профессионально-квалификационных групп
 общеотраслевых должностей 

	ПКГ
	квалификационный уровень
	наименование должности
	рекомендуемые минимальные размеры окладов, рублей

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель – инспектор по кадрам, диспетчер
	10 247

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	2 квалификационный уровень
	техник по инвентаризации зданий и сооружений
	11 030

	
	3 квалификационный уровень
	инспектор по инвентаризации зданий и сооружений, программист 1 категории
	11 327

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	1 квалификационный уровень
	инженер по эксплуатации сооружений и оборудования водопроводно-канализационного хозяйства, инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений, эксперт по дорожному хозяйству, инженер по благоустройству и озеленению территорий домовладений, инженер по организации капитального ремонта, юрист – специалист по закупкам
	12 320

	
	2 квалификационный уровень
	инженер-теплотехник 2 категории, бухгалтер 2 категории, инженер-экономист 2 категории
	12 677

	
	3 квалификационный уровень
	инженер - энергетик,

инженер - сметчик
	13 041

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	2 квалификационный уровень
	главный бухгалтер
	14 635


Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения
 «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству»

Усть-Кутского муниципального образования (гп)
Минимальные размеры окладов (должностных окладов)
работников Учреждения, замещающих должности рабочих 
в разрезе профессионально-квалификационных групп
 общеотраслевых профессий


	ПКГ
	квалификационный уровень
	наименование должности
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов, рублей

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля 4 разряда
	9 055


Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения
 «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству»

Усть-Кутского муниципального образования (гп)
Перечень показателей и критериев эффективности деятельности руководителя Учреждения
	N 
	показатели эффективности деятельности Учреждения
	критерии оценки 
	форма отчетности
	периодичность предоставления 
	сведения о выполнении критериев оценки 

	
	
	1 квартал

 
	2 квартал


	3 квартал


	4 квартал


	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Исполнение возложенных на Учреждение функций по организации содержания жилищного фонда:

	а)
	Выполнение функций муниципального заказчика по проведению открытого конкурса по отбору управляющей организации в многоквартирных домах в случаях, предусмотренных жилищным законодательством
	Качество, сроки, полнота выполнения
	Доклад руководителя Учреждения
	Еже

месяч

но
	Выполнено без нарушений – 5

	
	
	
	
	
	Выполнено некачественно, либо не в полном объеме, либо с нарушением сроков – 3

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	Не выполнено – 0

	2. Исполнение возложенных на Учреждение функций по организации работ по содержанию автомобильных дорог, мостов и иных инженерных сооружений:

	а)
	Выполнение функций муниципального заказчика по содержанию  и ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения, мостов, инженерных сооружений, светофорных объектов, пешеходных переходов, опор линий электропередач (ЛЭП)
	Качество, сроки, полнота выполнения
	Доклад руководителя Учреждения
	Еже

месяч

но
	Выполнено без нарушений – 5

	
	
	
	
	
	Выполнено некачественно, либо не в полном объеме, либо с нарушением сроков – 3

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	Не выполнено – 0

	3. Исполнение возложенных на Учреждение функций по организации в границах Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) электро-, тепло-, водоснабжения, водоотведения:

	а)
	Выполнение функций муниципального заказчика по актуализации схем тепло-, водоснабжения, водоотведения.
	Качество, сроки, полнота выполнения
	Доклад руководителя Учреждения
	Еже

месяч

но
	Выполнено без нарушений – 5

	
	
	
	
	
	Выполнено некачественно, либо не в полном объеме, либо с нарушением сроков – 3

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	Не выполнено – 0

	4. Исполнение возложенных на Учреждение функций по организации благоустройства  и озеленения территории Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения):

	а)
	Выполнение функций муниципального заказчика по реализации мероприятий в области благоустройства и озеленения территорий, в том числе  сбор, обработка данных по фактам нарушения правил благоустройства территорий города
	Качество, сроки, полнота выполнения
	Доклад руководителя Учреждения
	Еже

месяч

но
	Выполнено без нарушений – 5

	
	
	
	
	
	Выполнено некачественно, либо не в полном объеме, либо с нарушением сроков – 3

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	Не выполнено – 0

	5. Исполнение возложенных на Учреждение функций, связанных с содержанием, ремонтом, обслуживанием, эксплуатацией, осуществлением контроля  и т.д. за переданным  муниципальным имуществом:

	а)
	Использование муниципального движимого и недвижимого имущества в соответствии с целями и задачами его передачи Учреждению
	Качество, сроки 
	Доклад руководителя Учреждения
	Еже

месяч

но
	Имущество используется в соответствии с целями и задачами, замечания по осуществлению функций, возложенных на Учреждение, отсутствуют - 5

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	Функции не исполняются, либо не в срок, либо с замечаниями, либо используется не по целевому назначению - 0

	6. Исполнение обязательств финансовой  и  хозяйственной  деятельности Учреждения в отчетном периоде:

	а)
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности
	Качество, сроки, полнота выполнения
	Доклад руководителя Учреждения, акты проверок уполномоченных органов (при их наличии)
	Еже

месяч

но
	Выполнено без нарушений – 5

	
	
	
	
	
	Выполнено некачественно, либо не в полном объеме, либо с нарушением сроков – 3

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	Не выполнено – 0

	б)
	Соблюдение норм трудового законодательства
	Наличие нарушений выявленных по результатам проверок
	Доклад руководителя Учреждения, акты проверок уполномоченных органов (при их наличии)
	Еже

месяч

но
	Выполнено
Без 

нарушений – 5

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	Наличие нарушений – 0

	в)
	Исполнение утвержденной бюджетной сметы Учреждения
	Уровень освоения выделенных бюджетных средств 
	Отчет об исполнении бюджетной сметы, доклад руководителя Учреждения
	Еже

месяч

но
	Освоение: 

более 95% - 5

	
	
	
	
	
	85 - 90% - 3

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	менее 85% - 1

	г)

	Превышение утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения
	Уровень превышения утвержденного фонда оплаты труда 
	Доклад руководителя Учреждения
	Еже

месяч

но
	Превышение:

отсутствует -5

	
	
	
	
	
	 до 5% - 3

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	свыше 5%  - 0



	д)
	Выявление просроченной кредиторской задолженности по вине Учреждения
	Факт 

наличия

(отсутствия)
	Доклад руководителя Учреждения
	Еже

месяч

но
	Отсутствие кредиторской задолженности – 5



	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	Наличие кредиторской задолженности и ее рост - 0

	е)
	Сопровождение заключенных Учреждением от имени муниципального заказчика договоров, контрактов, соглашений и тд.
	Качество, сроки, полнота выполнения, сбор и предоставление необходимой информации, отчетов, сведений
	Доклад руководителя Учреждения
	Еже

месяч

но
	Выполнено без нарушений – 5

	
	
	
	
	
	Выполнено некачественно, либо не в полном объеме, либо с нарушением сроков – 3

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	Не выполнено – 0

	з)
	Своевременное размещение информации, (предоставление информации для размещения) по роду деятельности Учреждения в государственных информационных системах, на официальном сайте администрации УКМО (гп) 
	Качество, сроки, полнота выполнения
	Доклад руководителя Учреждения
	Еже

месяч

но
	Выполнено без нарушений – 5

	
	
	
	
	
	Выполнено некачественно, либо не в полном объеме, либо с нарушением сроков – 3

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	Не выполнено – 0

	и)
	Исполнительская дисциплина по ответам на поступившие  запросы, заявления, обращения  граждан 
	Сроки, полнота выполнения, наличие не рассмотренных обращений 
	Доклад руководителя Учреждения
	Еже

месяч

но
	Выполнено без нарушений – 5

	
	
	
	
	
	Выполнено некачественно, либо не в полном объеме, либо с нарушением сроков – 3

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	Не выполнено (не рассмотрено) более 5 – 0

	к)
	Реализация мероприятий во исполнение Постановления Правительства РФ от 27 июня 2016 г. N 584
	Наличие плана по организации применения профессиональных стандартов и 
его 
исполнение в установленные сроки
	Доклад руководителя Учреждения
	Еже

месяч

но
	Наличие плана и исполнение предусмотренных в нем мероприятий в установленные сроки – 5



	
	
	
	
	
	Наличие плана и исполнение не в полном объеме, либо с нарушением сроков - 3

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	Неисполнение предусмотренных  мероприятий - 0  

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Совокупная значимость всех критериев в баллах
	65
	65
	65
	65
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения
 «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству»

Усть-Кутского муниципального образования (гп)
Порядок
 и условия премирования руководителя муниципального казенного

учреждения «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству»

Усть-Кутского муниципального образования (гп)
(далее – Учреждение)
Глава 1. Общие положения

1.Настоящий порядок и условия премирования руководителя Учреждения (далее – Порядок), разработан в целях заинтересованности руководителя Учреждения в повышении эффективности деятельности Учреждения, добросовестном исполнении своих обязанностей и повышении уровня ответственности при выполнении поставленных учредителем задач.
2.Настоящий порядок определяет условия премирования и порядок премирования руководителя Учреждения, а также порядок определения процента выполнения критериев оценки эффективности и результативности деятельности Учреждения и размера премии по итогам работы (далее - премиальная выплата).
Глава 2. Условия премирования руководителя Учреждения

3.Размер премиальной выплаты руководителю Учреждения, устанавливается распоряжением главы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения).

4.Премиальная выплата руководителю Учреждения осуществляется за месяц с учетом выполнения показателей и критериев эффективности деятельности руководителя  Учреждения, установленных  приложением № 3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба заказчика по ЖКХ» Усть-Кутского муниципального образования (гп) в размере до 30 % должностного оклада руководителя Учреждения включительно. 

5.  Премиальная выплата руководителю Учреждения осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда работников Учреждения на очередной финансовый год.

6. При определении размера премиальной выплаты руководителю Учреждения учитываются результаты деятельности Учреждения за отчетный период, показатели эффективности деятельности руководителя Учреждения за отчетный период.

7. Премиальная выплата руководителю учреждения не начисляется в случае наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.
Глава 3. Порядок премирования руководителя Учреждения

8. Премиальная выплата руководителю Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за отчетный период с учетом выполнения показателей  эффективности деятельности руководителя Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

9. Оценку выполнения показателей и критериев эффективности деятельности руководителя Учреждения осуществляет глава Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) либо уполномоченное им лицо на основании  отчета  о достижении  показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения, по форме  в  соответствии с приложением 2  к Порядку,  сведений,   по форме в соответствии с приложением 1 к Порядку  и  пояснительной записки, оформленной в произвольной форме, предоставляемых руководителем Учреждения в администрацию  не позднее  5 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
10. Информация, изложенная в пояснительной записке, должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной Учреждением работы по достижении каждого критерия оценки эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения. В случае, когда Учреждением не выполнен показатель эффективности деятельности, следует указать причины его невыполнения, а также предложения об организации работы Учреждения для достижения данного показателя эффективности деятельности Учреждения.

11. Результатом оценки выполнения показателей и критериев эффективности деятельности руководителя Учреждения за отчетный период является процент выполнения критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения, рассчитанный путем отношения количества фактически полученных баллов за отчетный период к максимальному  количеству баллов за аналогичный период. 
12. Подготовку проекта распоряжения администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) о выплате и размере премиальной выплаты руководителю Учреждения осуществляет отдел кадровой работы  Учреждения.

13. При увольнении руководителя Учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется премиальная выплата, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премиальная выплата начисляется за фактически отработанное время.
Глава 4. Порядок определения процента выполнения критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения и размера премии по итогам работы

14. Максимальное количество баллов, соответствующее выполнению всех показателей и критериев  эффективности деятельности руководителя Учреждения составляет в каждом отчетном периоде (месяц) – 65 баллов.

15. Количество фактически полученных баллов за месяц рассчитывается путем суммирования полученных оценок в баллах, определенных по критериям выполнения  показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения.

16. Исходя из суммы набранных баллов, определяется процент выполнения критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения:

	процент выполнения критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения (в зависимости от количества полученных баллов)
	=
	Пропорция, определяемая соотношением:

Количество фактически полученных

баллов за месяц
----------------------------------------------------------          Х 100%

Максимальное количество баллов, 

соответствующее выполнению всех

критериев эффективности в результативности деятельности руководителя Учреждения за  месяц


17. Размер премии по итогам работы за месяц руководителю Учреждения определяется исходя из процента выполнения критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения на соответствующий период:

	Процент выполнения критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения 

(в зависимости от количества полученных баллов)
	Размер премии по итогам работы за квартал в процентах от должностного оклада

	100
	30

	99,9 - 85 включительно
	25

	84,9 - 75 включительно
	20

	74,9 - 65 включительно
	15

	64,9 - 55 включительно
	10

	54,9 - 50 включительно
	5

	50 и менее
	не премируется


	Председатель комитета экономики и прогнозирования

администрации муниципального образования

«город Усть-Кут»                                                         


	Е.А. Алистратова


Приложение N 1
к Порядку и условиям премирования

 руководителя Учреждения

Сведения 
Отчетный период: с "__" _________ 20___ г. по "__" ________ 20___ г.

	1. Количество штатных единиц по Учреждению на конец отчетного периода

	2. Количество занятых штатных единиц на конец отчетного периода

	3. Численность работников, работающих по внутреннему совместительству, на конец отчетного периода

	4. Численность работников, работающих по внешнему совместительству, на конец отчетного периода

	5. Среднесписочная численность работников за отчетный период (чел.)

	6. Списочная численность работников на конец отчетного периода, в том числе работающих на условиях срочного трудового договора

	7. Численность работников с высшим профессиональным и средним профессиональным образованием на конец отчетного периода

	8.  Исполнение  фонда оплаты труда (в руб.) 

	9. Среднемесячная заработная плата работников Учреждения (руб.),

	в том числе:

	- руководящего состава

	- основного персонала


Приложение N 2
к Порядку и условиям премирования

 руководителя Учреждения

Отчет 

 о достижении показателей эффективности деятельности руководителя учреждения за отчетный период "_____________" квартал 20___ года
	Ф.И.О. руководителя Учреждения
	

	Наименование Учреждения
	Муниципальное казенное учреждение "Служба заказчика по ЖКХ" УКМО (гп)

	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности Учреждения
	Количество баллов
	Сведения о выполнении критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	...
	
	
	

	
	Итого:
	
	


Дата "__" _________ 20___ г.        ________________/_______________________

                                     подпись                          расшифровка подписи

Приложение № 5

к Примерному положению об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения
 «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству»

Усть-Кутского муниципального образования (гп)
Порядок

 формирования и расходования фонда оплаты труда работников Учреждения
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии Едиными рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2018 г., протокол N 12) и определяет правила формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству» Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) (далее соответственно - Учреждение).

2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из предельной штатной численности работников Учреждения в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников  Учреждения.

3. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базовой части фонда оплаты труда работников Учреждения, стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения и выплат  иного характера работникам Учреждения.

Базовая часть фонда оплаты труда работников Учреждения включает в себя оклад (должностной оклад) и выплаты компенсационного характера, установленные для работников Учреждения в соответствии с законодательством.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Учреждения включает в себя выплаты стимулирующего характера, установленные для работников Учреждения в соответствии с законодательством.
Выплаты иного характера учитывают единовременные выплаты  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам Учреждения.
4. Фонд оплаты труда работников Учреждения (в расчете на календарный год) (ФОТ год)  определяется по следующей формуле:
ФОТ год =(12*Q +ФОТкомп +ФОТстим +D) * РК,   где

[image: image1.emf]Q

 - сумма окладов (должностных окладов) работников Учреждения, предусмотренных штатным расписанием Учреждения;

[image: image2.emf]ФОТ

комп

 - фонд выплат компенсационного характера работникам Учреждения, определяемый по следующей формуле:

[image: image3.emf]ФОТ

комп

=К

комп

*Q

, где
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 - количество окладов (должностных окладов) работников Учреждения, направляемых на выплаты компенсационного характера работникам Учреждения в  размере 0,3 оклада (должностного оклада); 
[image: image5.emf]ФОТ

стим

 - фонд выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, определяемый по следующей формуле:

[image: image6.emf]ФОТ

стим
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стим

*Q

, где
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 - количество окладов (должностных окладов) работников Учреждения, направляемых на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения в размере 7,4 оклада (должностного оклада); 
[image: image8.emf]D

 -  выплаты иного характера, включающие единовременные выплаты  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам Учреждения,  определяемый по следующей формуле:

D = K ин*Q   ,  где
K ин - количество окладов (должностных окладов) работников Учреждения, направляемых на выплаты иного характера работникам Учреждения в размере 1,00 оклада (должностного оклада); 
РК -  районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством.
5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  в соответствии с законодательством.

6. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения учитываются:

1)   изменение штатного расписания Учреждения;

2) изменение размеров окладов (должностных окладов) работников Учреждения  в установленном законодательством порядке;

3) введение (отмена) выплат компенсационного характера работникам Учреждения или изменение их размеров в установленном законодательством порядке.

7. В целях расходования фонда оплаты труда работников Учреждения руководитель Учреждения вправе перераспределять средства указанного фонда оплаты труда между окладами (должностными окладами), выплатами компенсационного характера и выплатами стимулирующего и иного характера, установленными для работников Учреждения в соответствии с законодательством.

	Председатель комитета экономики и прогнозирования администрации муниципального образования «город Усть-Кут»                                                         


	Е.А. Алистратова


Приложение № 6

к Примерному положению об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения
 «Служба заказчика по жилищно-коммунальному хозяйству»

Усть-Кутского муниципального образования (гп)
Перечень
 должностей и профессий работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу
делопроизводитель – инспектор по кадрам;

техник по инвентаризации зданий и сооружений;

инспектор по инвентаризации зданий и сооружений;

программист 1 категории;

инженер по эксплуатации сооружений и оборудования водопроводно-канализационного хозяйства;

инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений;

эксперт по дорожному хозяйству;

инженер по благоустройству и озеленению территорий домовладений;

инженер по организации капитального ремонта;

юрист – специалист по закупкам;

инженер-теплотехник 2 категории;

бухгалтер 2 категории;

инженер – экономист 2 категории;

инженер – энергетик;

инженер – сметчик;

диспетчер;

водитель автомобиля.
ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  РАБОТНИКОВ

МКУ «Служба Заказчика по ЖКХ» 

Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)
2019 год.

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МКУ «Служба Заказчика по ЖКХ» 

Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)

2019 год.

