
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
УСТЬ-КУТСКИЙ РАЙОН 

УСТЬ-КУТСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
(ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ) 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ЛУ, РЕ № 77/7 

О внесении изменений в постановление администрации Усть-Кутского 
муниципального образования (городского поселения) от 24.11.2021 г. № 

2207-П «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляет администрация Усть-Кутского 

муниципального образования (городского поселения)» 

В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 15 

Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления Российской Федерации», приказом 
Министерства культуры и архивов Иркутской области от 28.04.2017 г. № 22-мпр 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия 
учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской 
области», учитывая Единые рекомендации по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2026 год (утв. решением 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений от 26 декабря 2025 г., протокол № 11пр), руководствуясь ст.ст. 6,33,47 
Устава Усть-Кутского городского поселения Усть-Кутского муниципального района 
Иркутской области, администрация. Усть-Кутского муниципального образования 
(городского поселения) 

постановляет: 
Le Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате 

труда работников муниципальных учреждений культуры, в отношении которых 
функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Усть-Кутского 
муниципального образования (городского поселения), утвержденное 
постановлением администрации Усть-Кутского муниципального образования 
(городского поселения) от 24.11.2021 г. № 2207-П (далее — постановление) 

следующие изменения: - 
1.1. Приложение № 1 Положения изложить в новой редакции согласно 

Приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2. Руководителям муниципальных учреждений культуры, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Усть- 
Кутского муниципального образования (городского поселения) внести 
соответствующие изменения в локально-нормативные акты, устанавливающие 
систему оплаты труда работников учреждений.



3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 

2026 года. 

4. Отделу информационного обеспечения, взаимодействия с 

общественностью и СМИ администрации Усть-Кутского муниципального 

образования (городского поселения) опубликовать (обнародовать) настоящее 

постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте администрации муниципального образования «город Усть- 

Кут». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы городского поселения по экономическим вопросам Саврасову 

О.В. 

Глава администрации Е 
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Приложение № 1 

т ie к постановлению администрации 

ия eee муниципального образования 

(городского поселения) 

№77/от 22 0.4025 

Приложение № 1 к Примерному 

положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

культуры Усть-Кутского муниципального образования (городского 

поселения, в отношении которых функции и полномочия учредителя которых 

осуществляет администрация Усть-Кутского муниципального образования 

(городского поселения) 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников муниципальных учреждений культуры Усть-Кутского 

муниципального образования (городского поселения), функции и 
полномочия учредителя которых осуществляет администрация Усть- 

Кутского муниципального образования (городского поселения) 

1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденные приказом Минздравсопразвития России от 29 мая 2008 г. № 

247н 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 

Заведующий хозяйством 15 116 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

Инженер-программист (программист) 18 336 



Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

3 квалификационный уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения 26 379 

2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии, 
утвержденные приказом Минздравсопразвития России от 31 августа 2007 г. 

№ 570 

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего 

‚звена» 

Заведующий билетными кассами 

Заведующий костюмерной 

Руководитель кружка, любительского объединения, 

клуба 

по интересам 

Распорядитель танцевального вечера, ведущий 

дискотеки, руководитель музыкальной части 

дискотеки 

17 186 

Культорганизатор 

Аккомпаниатор 

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 

звена» 

Библиотекарь 

Главный библиотекарь 

Художник по свету 

Аккомпаниатор-концертмейстер 19 751 

Администратор (старший администратор) 

Методист библиотеки, клубного учреждения, музея 

Звукооператор 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 

кинематографии» 

Звукорежиссер 

Заведующий отделом (сектором) библиотеки 

Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 

Заведующий отделом (сектором) дома (двориа) 

культуры и других аналогичных учреждений и 

организаций, заведующий художественно- 

оформительской мастерской 

Руководитель клубного формирования - 

любительского объединения, студии, коллектива 22 543 
самодеятельного искусства, клуба по интересам 



Художественный руководитель 

Менеджер культурно-досуговых организаций клубного 

типа и других аналогичных культурно-досуговых 

организаций | 

Менеджер по культурно-массовому досугу 

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 

от 29 мая 2008 г. № 248н 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

Кассир билетный 13 553 

Гардеробщик 

Дворник 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

Слесарь-электрик 

Слесарь-сантехник 

Слесарь по ремонту оборудования 

Сторож (вахтер) 

Уборщик служебных помещений 


